


	




Приложение № 1 к письму Комитета 
по ФК и спорту МО «Город Майкоп»
№ 180 от 10.12.2014 года

Информация о плане мероприятий по достижению целевых показателей 
на 2014 год и дальнейший период

	Целевой показатель
	Сроки достижения/ мероприятия

	
	2014 год 
(плановое значение)
	2015 год
(плановое значение)
	2016 год
(плановое значение)

	1. Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в Республике Адыгея 



(оценка)

	15846,4 руб.








17571,02 руб.

110,88%
	- создание рабочей группы  Комитета по физической культуры и спорта МО «Город Майкоп» по реализации Указа Президента РФ №  597 от 07.05.2012 г.;
	18368,5 руб.






17790,65руб.
( с учетом повышения с 01.10 на 5%)

96,85%

	-  проведение ежемесячного и ежеквартального мониторинга средней заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений;
	21238,20 руб.








18680,19 руб.
( с учетом повышения с 01.10 на 5%)

87,96
	-   проведение ежемесячного и ежеквартального мониторинга средней заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений;

	
	
	- проведение ежемесячного и ежеквартального мониторинга средней заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений;
	
	
	
	

	
	
	
	
	-  проведение ежемесячного анализа уровня заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений;
-  проведение заседаний рабочей группы (ежеквартально) по итогам мониторинга и анализа уровня заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений в целях принятия своевременных мер по достижению целевых показателей;
	
	-  проведение ежемесячного анализа уровня заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений;
-  проведение заседаний рабочей группы (ежеквартально) по итогам мониторинга и анализа уровня заработной платы 

	
	
	- проведение ежемесячного анализа уровня заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений;
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	педагогических работников подведомственных учреждений в целях принятия своевременных мер по достижению целевых показателей;

	
	
	- проведение заседаний рабочей группы (ежеквартально) по итогам мониторинга и анализа уровня
 заработной платы педагогических работников подведомственных учреждений в целях принятия своевременных мер по достижению целевых показателей;
	
	
	
	

	
	
	
	
	- проведение тарификации образовательных учреждений на 2014-2015 учебный  год с учетом достижения целевых показателей;
	
	- проведение тарификации образовательных учреждений на 2015-2016 учебный  год с учетом достижения целевых показателей;

	
	
	- проведение тарификации образовательных учреждений на 2014-2015 учебный  год с учетом достижения целевых показателей;
	
	- оптимизация  сети образовательных учреждений;
	
	- оптимизация  сети образовательных учреждений;

	
	
	
	
	- информационное сопровождение всех мероприятий по  изменению оплаты труда, касающихся работников образовательных учреждений,  подведомственных Комитету по физической культуре и спорту  МО «Город Майкоп»;
	
	- информационное сопровождение всех мероприятий по  изменению оплаты труда, касающихся работников образовательных учреждений,  подведомственных Комитету по физической культуре и спорту  МО «Город Майкоп»;

	
	
	- оптимизация  сети образовательных учреждений;
	
	
	
	

	
	
	- информационное сопровождение всех мероприятий по  изменению оплаты труда, касающихся работников образовательных учреждений,  
подведомственных Комитету по физической культуре и спорту  МО «Город Майкоп»;
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	- сокращение неэффективных расходов по оплате труда;

	
	
	
	
	- сокращение неэффективных расходов по оплате труда;
	
	

	
	
	
	
	
	
	- планирование бюджета  Комитета по ФК и спорту МО «Город Майкоп» на финансовый год с учетом дополнительной потребности на реализацию Указа № 597 от 07.05.2012 г

	
	
	- сокращение неэффективных расходов
 по оплате труда;
	
	
	
	

	
	
	
	
	- планирование бюджета  Комитета по ФК и спорту МО «Город Майкоп» на финансовый год с учетом дополнительной потребности на реализацию Указа № 597 от 07.05.2012 г.
	
	

	
	
	- планирование бюджета  Комитета по ФК и спорту МО «Город Майкоп» на финансовый год с учетом дополнительной потребности на реализацию Указа № 597 от 07.05.2012 г.
	
	
	
	

	3. Увеличение числа высококвалифицированных работников до трети от числа квалифицированных работников

Целевой показатель


Оценка
	37%




30%   


37%
	Обеспечение прохождения: 
- аттестации педагогическими работниками, не имеющими квалификационную категорию – на I категорию; имеющих I квалификационную категорию – на высшую;
- педагогическими работниками курсов повышения квалификации
	38%




30%


38%
	Обеспечение прохождения: 
- аттестации педагогическими работниками, не имеющими квалификационную категорию – на I категорию; имеющих I квалификационную категорию – на высшую;
- педагогическими работниками курсов повышения квалификации
	40%




30%


40%
	Обеспечение прохождения: 
- аттестации педагогическими работниками, не имеющими квалификационную категорию – на I категорию; имеющих I квалификационную категорию – на высшую;
- педагогическими работниками курсов повышения квалификации





